Stellenausschreibung der Fernwasserversorgung Siidthiiringen

In der Fernwasserversorgung Sudthiringen ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle
einer/eines

Leiter Elektro- und Automatisierungstechnik (EMSR) (m/w/d)

zu besetzen.

Aufgabenbereich:

e Leitung der Mitarbeiter Abteilung EMSR mit Einteilung und Kontrolle von
Arbeitsauftragen sowie Leistungserbringung

e Verantwortlich fir den ordnungsgemalien Betrieb, die Instandhaltung sowie die
Erneuerung der Elektro-, MSR-Anlage und Fernwirktechnik mit IT -Komponenten
sowie aller Zusammenhangstatigkeiten

e Vorbereitung, Leitung und Beaufsichtigung von Instandhaltungsmallnahmen und
deren Kontrolle

e Durchfiihrung von Fehlersuchen bei Anlagenausfallen, Beseitigung von Stérungen,
Austausch elektrischer und elektronischer Baugruppen und Dokumentation der
Ergebnisse

e Beobachtung, Uberwachung und Auswertung von Betriebsdaten

e Fuhrung einer Instandhaltungsdatenbank mit Erstellung von Instandhaltungspldnen
einschlielRlich der Daten fur Mess- und Prifmittelverwaltung

e Uberwachung der Einhaltung von Eichvorschriften und -fristen

e Erstellung von Dienst-, Arbeits-, Betriebs- und Gefahrstoffanweisungen fiir den
Verantwortungsbereich

e Organisation und Nachweisflihrung der Arbeitsschutzschulungen

e  Wartung und Instandhaltung von Informations- und Kommunikationstechnik

e Funktionsprifung an speicherprogrammierbaren Steuerungen

e Ausfiihrung von messtechnischen Arbeiten zur Anlagensicherung

e Ausfiihrung von Schalthandlungen im Nieder- und Mittelspannungsnetz (bis 30 kV)

e Uberpriifung ortsfester und ortsveranderlicher Elektroanlagen

e  Mitwirkung bei der Durchflihrung von fremdvergebenen Bau- und
InvestitionsmalRinahmen, Vorortkontrolle und Durchsetzung der Einhaltung der
Vorgaben des Auftraggebers bei Bau- und SanierungsmaRnahmen an
elektrotechnischen Anlagen

e Beaufsichtigung von Fremdfirmen

e Sicherung der Informationsablaufe und -wege mit Hilfe der betrieblichen
Kommunikationseinrichtungen im Regelbetrieb sowie im Storfall

e Erflllung anderer durch Vorgesetzte zugewiesene Aufgaben

Qualifikation:

e ein abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Elektro (M.Sc., Dipl.-Ing. oder Dipl.-
Ing. FH), Techniker oder Meister mit Berufserfahrung



Vorteile fiir die Bewerbung sind:

e Schaltberechtigung fir abnehmereigene Anlagen bis 30 kV
e Umgang und Programmierung von speicherprogrammierbaren Steuerungen

Weiterhin erwarten wir:

e Durchsetzungsvermégen und die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
o flexibles, selbststandiges sowie ziel- und l6sungsorientiertes Arbeiten

e sicherer Umgang mit Microsoft Anwendungen (Word, Excel)

e eine ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

e besondere Umsichtigkeit und Zuverldssigkeit

e sicheres und souveranes Auftreten gegentiber Dritten im AuRenverhaltnis

e Bereitschaft zur Ubernahme von Bereitschaftsdienst

e Belastbarkeit sowie Loyalitat und Diskretion

Das bieten wir:

e interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kollegialen Umfeld

e Arbeitszeit 39 Wochenstunden

e leistungsgerechte Vergitung nach giltigem Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TV6D)
e hohe soziale Standards (30 Tage Urlaub, Bikeleasing, usw.)

e |eistungsorientiertes Entgelt und Jahressonderzahlung

e ein modernes Arbeitsumfeld

e Weiterbildungsangebote zum Erhalt und zur Entwicklung lhrer Befahigungen

Bewerbungsschluss: 28. Februar 2026

Ilhre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien,
Ausbildungs- und entsprechenden Tatigkeitsnachweisen richten Sie bitte in einem
gekennzeichneten Umschlag mit der Aufschrift

»Personalausschreibung Leiter EMSR"”
an den Werkleiter.

Die Bewerbung von Menschen mit einer Behinderung wird bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt. Ein vollstandiger Nachweis ist beizufligen.

Gleichzeitig informieren wir Sie, dass im Rahmen des Auswahlverfahrens der Personalrat der
Fernwasserversorgung Sudthiringen das Recht hat, in |hre Bewerbungsunterlagen sowie
Gesprachsprotokolle von Bewerbungsgesprachen unter Wahrung datenschutzrechtlicher
Belange Einsicht zu nehmen.

Kosten, die dem Bewerber / der Bewerberin im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehen, werden nicht ibernommen.

John Zitzmann
- Werkleiter -



